CENTRO ACADEMICO | DE MAIO
Direito - UFMA

CENTRO ACADEMICO | DE MAIO
Forum Universitério “Fernando Perdigdo”. Rua do Sol, n°. 117, Centro. S&o Luis —
MA.

ESTATUTO

CAPITULO |
Da Denominacao, Filiacdo, Sede e Foro

Art. 1° - O Centro Académico “I de Maio” — CAIM, é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com duracgao por prazo indeterminado, livre e independente do Estado
e da Universidade, entidade de representacdo dos estudantes de Direito da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA), Campus I.
81°- O CAIM reconhece o Diretério Central dos Estudantes — DCE “17 de Setembro” -
como entidade maxima de representacédo dos estudantes da UFMA.
§2°- O CAIM filia-se:
a- a Unido Nacional dos Estudantes — UNE, integrando o seu Conselho de
Entidades de Base (CONEB);
b- a Federacdo Nacional dos Estudantes de Direito (FENED).
Art. 2° - O CAIM tem sua sede no Férum Universitario, sito a Rua do Sol, 117, Centro,
nesta cidade, tendo também a composse de uma sala no Centro de Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Maranhdo, Campus do Bacanga, foro em Sao Luis — Maranhao.

CAPITULO I
Dos Principios e Finalidades

Art. 3° - S&o os principios do CAIM, devendo sempre ser analisados de forma conjunta e
sistematica:
I- Pugnar pela defesa da democracia, da liberdade e da justica social, dentro e
fora da Universidade;
- Manter luta perene e constante pela justica e pelos direitos;
- Prezar pela autonomia frente a entidades de carater regional e nacional;
IV-  Garantir a isonomia dos membros quanto a seus direitos e seus deveres;
V- Respeitar o pluralismo politico, ideoldgico, filoséfico e religioso, garantindo a
mais ampla liberdade de expressao as correntes de opinido.
Paragrafo Unico: E vedada a entidade a filiagdo e vinculacdo a partidos politicos e
defesa de legendas partidarias.
Art. 4° - S&o finalidades do CAIM:




- Propugnar pela elevacdo do nivel da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao;

- Incentivar e preservar a unidade académica em torno da solucdo de seus
problemas;

- Cooperar com as demais entidades congéneres em consonancia com 0s
principios estatuidos;

IV-  Promover, dentro de suas possibilidades, atividades de cunho académico,
cultural, social e artistico;

V- Esclarecer a classe académica em face das questdes suscitadas que
envolvam os interesses da mesma,

VI-  Representar judicial e extrajudicialmente seus membros e ainda constituir
advogado, responder e ajuizar demandas.

VIl-  Defender os objetivos e interesses do corpo discente, ndo s6 do Curso de

Direito da UFMA, como dos estudantes de toda e qualquer instituicdo de
ensino superior;

VIII- Apoiar os poderes, 6érgdos e movimentos sociais legitimamente constituidos,
guando coerentes com suas finalidades democraticas, bem como combaté-los
e denuncia-los quando delas exorbitarem;

IX- Promover a integracdo e o fortalecimento dos movimentos sociais,
especialmente das entidades de representacdo estudantil;

CAPITULO 1l
Do Patrimonio

Art. 5° - O patriménio do CAIM sera constituido por bens méveis e iméveis que possua ou
venha a possuir, suscetiveis de alienacdo nas seguintes condi¢des:
I- Se imoveis ou moéveis de grande valor, por deliberacdo de 2/3 dos presentes a
Assembléia Geral convocada para tal fim;
- Demais bens moveis, por deliberacdo da maioria absoluta da diretoria do
CAIM;
Paragrafo unico — Em caso de extincdo do CAIM, seus bens serdo destinados a
Fundagé@o Universidade Federal do Maranhéo, salvo por decisdo em contrario da
maioria absoluta da Assembléia Geral.
Art. 6° - O CAIM podera auferir sua receita das seguintes formas:
I- Contribui¢des voluntarias dos estudantes de Direito;
- Contribuicdes provindas da UFMA,;
- Contribuicdes de outras entidades, desde que aprovadas pela diretoria do

CAIM;
IV-  Rendimentos de atividades do CAIM;
V- Rendimentos de bens mdveis e/ou imdveis que venha a possuir;
VI-  Rendimentos e juros provenientes de operacfes financeiras que nhao

comprometam mais de 30% do patriménio do CAIM.
Paragrafo unico — As formas de captacdo dos recursos ndo previstas neste artigo
deveréo ser aprovadas por maioria dos presentes a Assembléia Geral.
Art. 7° - A Diretoria do CAIM devera manter seu livro-caixa e registros financeiros a
disposicdo de qualquer estudante e membro seu que deseje examind-los, sem
necessidade de justificacao prévia.




Art. 8° - A Diretoria do CAIM devera prestar contas ao término de sua gestdo em
Assembléia Geral e/ou em relatérios fixados em locais de facil acesso aos membros, sob
pena das sanc¢des previstas no art. 13°.

Art. 9° - Nenhum membro responderd subsidiariamente por obrigacdes contratuais
contraidas pela diretoria do CAIM.

CAPITULO IV
Dos Membros: seus Direitos, Deveres e Penalidades

Art. 10 - S&do membros do CAIM todos os estudantes matriculados regularmente no Curso
de Direito da UFMA — Campus |, exceto 0s que se manifestarem contrarios por escrito.
§1°- E garantida a reintegragdo ao CAIM, desde que o membro manifeste-se nesse
sentido a diretoria, por escrito.
§2°- Mesmo manifestando-se contrario a sua representacdo pelo CAIM, ndo seré
vedado o direito de voz ao estudante, nas instancias da entidade.
Art. 11 - Aos membros é assegurado:
I- Frequentar as dependéncias sociais do CAIM;
- Gozar de todos os direitos estatutarios;
- Participar das sessdes da diretoria do CAIM, com direito a voz e voto;
IV-  Votar e ser votado para composicéo da Diretoria do CAIM;
V- Dirigir-se a diretoria do CAIM para:
a- Apresentar seu ponto de vista em relacdo a qualquer assunto;
b- Denunciar irregularidades;
c- Defender-se de acusacgdes ou punigdes recebidas;
d- Recusar que esta entidade o (a) represente.

VI-  Defender-se publicamente nos processos de apuracao de infracdo dos deveres
estatutarios;

VII-  Participar das Assembléias Gerais do CAIM, onde lhes sera facultado direito a
voz e voto

VIII-  Participar das realizagfes efetivas do CAIM,;

IX-  Requerer Assembléia Geral do CAIM, na forma prescrita.

81° Os encaminhamentos referentes ao inciso V deverdo ser apresentados em

reuniao da diretoria do CAIM e reduzidos a termo em ata.

Art. 12 - Ao membro cumpre:

I- Respeitar fielmente as disposicbes do presente estatuto, bem como as
resolucdes e deliberacdes da Assembléia Geral;

- Zelar pelo patrimdénio moral, intelectual e fisico do CAIM,;

- Indenizar todo e qualquer prejuizo ocasionado por ele ao CAIM;

IV-  Exercer com zelo, dedicacéo e probidade os cargos que receber por eleicdo ou
delegacéao;

V- Comunicar ao conselho respectivo, em tempo habil e por escrito, a
impossibilidade de exercer cargo ao qual foi indicado;

VI-  Sobrepor, aos interesses individuais, 0s interesses coletivos, se for de justica;




VIl-  Manter uma conduta académica compativel com os principios do CAIM,
guando falar em nome deste;

VIIl- Exercer controle, pelos meios estabelecidos no Estatuto, sobre a atuacdo dos
dirigentes do CAIM, assim como dos membros destacados para o exercicio de
tarefas especificas;

Art. 13 - A Diretoria do CAIM podera aplicar ao membro, desde que incorra em infracdo ao
presente estatuto, as seguintes penalidades:

- Adverténcia;

- Suspenséao dos direitos estatutarios.

- Excluséo;

81°- A sancao de adverténcia sera aplicada pela Diretoria do CAIM e sera em carater
publico ou reservado, dada a gravidade da infracdo via documento escrito;

§2°- A sang¢édo de suspensao dos direitos estatutarios implica na suspenséo do direito

de votar e ser votado para a Diretoria do CAIM, em suas reunifes e em Assembléia,

pelo periodo maximo de 1 (um) ano, ndo ficando suspenso o direito de voz.

83°- S&0 passiveis de suspenséo as seguintes infracoes:

a — Reincidéncia na inobservancia dos deveres estatutarios;

b — Prestar informacbes em nome do CAIM, ndo aprovadas ou ratificadas pela

Diretoria Executiva da entidade.

84 — Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar grave

prejuizo moral ou material para a entidade.

85°- Todos 0s casos acima serao apreciados em Assembléia Geral, que tera poderes

exclusivos para julgar e autorizar as san¢cées em analise.

86°- Em quaisquer dos casos o membro terd amplo e irrestrito direito a defesa,

assistido ao mesmo o direito de recorrer em nova Assembléia Geral.

CAPITULO V
Da Administracéo

Art. 14 — O Centro Académico “I de Maio” — CAIM sera administrado:
a — Assembléia Geral;
b — Diretoria;
Art. 15 - As Assembléias Gerais serao:
a — Ordinarias;
b — Extraordinarias;
c — Solenes.
Art. 16 - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacdo dos membros do Centro
Académico | de Maio, sendo suas decisdes soberanas.
Paragrafo Unico: Todos os membros tém o direito de participacdo nas Assembléias
assegurado, sendo vedada a representagcao por procuracao.
Art. 17 - A Assembléia obedecera as seguintes regras minimas e estatutarias:




- Sua convocacdo sera feita por meio de editais, afixados em locais de facil
acesso no recinto da Faculdade de Direito, e nas salas de aula;

- A Assembléia devera ser convocada com antecedéncia minima de 2 dias Uteis,
garantindo-se a divulgacao durante dois dias letivos dos respectivos turnos de
funcionamento do curso, salvo em casos excepcionais;

- Salvo casos excepcionais previstos neste estatuto, suas deliberagbes serao
por maioria simples de votos;

IV-  Suas reunides serao presididas por um dos membros da diretoria do CAIM ou
por qualquer dos presentes, desde que eleito por maioria dos presentes;

V- Instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca minima de 10% dos
membros da entidade;
VI- A segunda chamada acontecera ordinariamente 24 horas apds a primeira, em

casos emergenciais, 30 minutos apds a primeira, realizando-se ambas as
hipéteses com qualquer quorum.
Paragrafo Unico: Ndo sendo a sua realizagdo em periodo letivo, a convocacéo
devera ser ampla através da imprensa.
Art. 18 - A Assembléia compete:
- Revogar, emendar e/ou reformar o presente Estatuto, nos seus termos,
inclusive no tocante a administracao;
- Julgar, inclusive, em grau recursal, decisdes da Diretoria,;
[lI-  Analisar o andamento dos trabalhos da Diretoria;
IV-  Escolher a Comisséo Eleitoral para a eleicdo da Diretoria do CAIM,;

V- Empossar e destituir a Diretoria do CAIM, ou membros desta, e convocar
novas eleicoes;
VI-  Tirar diretrizes sobre todo e qualquer assunto referente ao CAIM e ao Curso de

Direito da UFMA, em todas as suas habilitagdes, quando for convocada.
81°- A destituicdo da gestdo da Diretoria, ou de membros desta, somente podera ser
feita por aprovagao da maioria absoluta dos membros;
§2°- Novas eleigbes serdo convocadas, imediatamente, no caso de 50%, ou mais, da
Diretoria serem destituidos pela Assembléia.
83°- No caso do paragrafo anterior, sera escolhida uma comisséo gestora, composta
de 05 (cinco) pessoas, que funcionara até a posse da nova gestao.S
84°- A nova gestédo tera o mesmo mandato de 01 (um) ano, das gestdes eleitas em
pleito regular.
Art. 19 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada:
- Até 15 (quinze) dias apds as elei¢bes, convocada pela comissao eleitoral, para
julgar o relatorio anual da Diretoria do CAIM, e dar posse aos membros eleitos;
- Periodicamente, a cada 4 (quatro) meses de gestao da Diretoria para
prestacédo de contas de suas atividades e do caixa do CAIM.
Art. 20 - As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao a qualquer tempo:
I- Por convocacéao da Diretoria;
- Por requerimento de 1/10 (um décimo) dos membros a Diretoria.
Paragrafo Unico: Nos casos do inciso |l do presente artigo, a convocacdo devera
ser feita no maximo em 03 (trés) dias Uteis, a contar da data na qual se deu entrada
do requerimento na Diretoria do CAIM, sob pena de ser conferido aos requerentes o
direito de convocar a Assembléia nos termos do art. 17.
Art. 21 - As Assembléias Gerais solenes serdo convocadas para comemorar ou
homenagear datas ou fatos dignos de tanto por parte do CAIM.




Art. 22 - A Diretoria é o 6rgao executivo do CAIM, constituida sob a forma de colegiado.
Art. 23 - O mandato da Diretoria é de 12 (doze) meses, salvo motivos de for¢ca maior,
apreciados em Assembléia.
Art. 24 - A Diretoria, 6rgéo executivo do CAIM, devera ter a seguinte estrutura minima:
I- Secretaria Geral;
- Diretoria de Politicas Financeiras;
- Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV-  Diretoria de Comunicacéo.
81°- Nao héa subordinacao hierarquica entre os 6érgdos componentes da Diretoria
82°- Os 6rgdos mencionados acima devem ter a seguinte estrutura minima: 02 (dois)
secretarios-gerais, sendo, obrigatoriamente, um deles o primeiro secretario e o outro,
0 segundo-secretario; 01 (um) Diretor de Politicas Financeiras tendo as demais
diretorias 04 (quatro) componentes.
§3°- E permitida a instauracdo de secretarias e comissées ndo enumeradas neste
estatuto, préprias da gestao, e estas terdo o minimo de 01 (um) diretor.
84°- Embora os diretores respondam pela execucdo das atividades de sua
competéncia, eles poderao e deverdo incentivar os membros a colaborarem com sua
execugao.
85%- Os membros que contribuirem de forma organica para as atividades do CAIM
poderdo ser inseridos em sua Diretoria por decisdo de sua maioria absoluta. Essa
insercao devera ser mencionada em ata.
Art. 25 Caso ocorra a vacancia em algum cargo da diretoria, esta nomeara qualquer dos
membros a ocupar o cargo.
81° - Seré considerado vago o cargo daquele diretor que:
a) Pedir afastamento;
b) Tiver mais de 04 (quatro) faltas consecutivas e injustificadas nas reunides
ordinarias da diretoria;
c) Tiver mais de 10 (dez) faltas alternadas e injustificadas nas reunides da
diretoria em um curto espaco de tempo.
82° - A vacancia sera registrada em ata, podendo o membro afastado participar das
atividades da diretoria como colaborador e, de acordo com o0 presente estatuto,
podendo voltar a ser efetivado na gestéo.
83° - Ser& necessaria notificagéo formal aos faltosos da vacéancia de seu cargo.
Art. 26 - A Diretoria, além das incumbéncias administrativas privativas, compete:
I- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, suas proprias deliberacdes, bem
como as tomadas pela Assembléia Geral,
- Reunir-se, semanalmente, em sessdes ordinarias e em sessdes
extraordinarias quando necessarias:
a) Todos os diretores terdo direito a voz e voto nas reunides da Diretoria;
b) Estas serdo realizadas com quorum minimo de 20% dos diretores, salvo
casos excepcionais em que tenha havido vacancia em massa dos cargos;
c) As deliberagbes serdo aprovadas por maioria simples.




-
V-

V-

VI-
VII-

VIiI-
IX-
X-

Delegar poderes;

Zelar pela guarda e conservagdo da sede do CAIM, procedendo a
administracdo da mesma,;

Apresentar obrigatoriamente a Assembléia Geral no fim da gestao relatorio dos
trabalhos realizados nos diversos periodos de suas atividades;

Submeter a apreciacdo da Assembléia Geral 0s casos omissos neste estatuto;
Criar comissdes ou grupos de trabalho para auxiliar na execucdo de suas
finalidades;

Convocar e organizar Assembléias Gerais;

Envolver-se integralmente nos eventos propostos em reunido colegiada,
Organizar e promover atividades culturais, sociais e esportivas do CAIM
destinadas a integracdo dos estudantes de Direito da UFMA;

Art. 27 - A Secretaria Geral compete:

V-

V-

VI-

Representar o CAIM ativa, passiva, em juizo ou fora dele;

Convocar e secretariar as reuniées de Diretoria;

Assinar as atas de sessdes que secretariar, 0s balancetes e relatérios e,
juntamente com a Diretoria de Comunicacdo, assinar correspondéncias
emitidas;

Assinar, juntamente com um diretor de politicas financeiras, cheques, ordens
de pagamento, letras e outros documentos de igual natureza, além de
movimentar a conta bancaria;

Autorizar por escrito, juntamente com a Diretoria de Politicas Financeiras, a
contratacdo de despesas em nome do CAIM,;

Manter sob sua responsabilidade e guarda todo o arquivo de documentos e
livros sociais.

Art. 28 - Compete a Diretoria de Politicas Financeiras:

VI-

Elaborar o projeto financeiro das atividades do CAIM apresenta-lo e submete-
lo a apreciagdo do Corpo Diretor;

Ter sob sua guarda e responsabilidade o numerario, titulos e papéis de crédito
do CAIM;

Apresentar, obrigatoriamente, a Diretoria o balancete quadrimestral;

Organizar e apresentar, no relatério anual, o balancete geral e as
demonstracdes da receita e de despesas do CAIM,;

Assinar, juntamente com um dos Secretarios Gerais cheques, ordens de
pagamento, letras e outros documentos de igual natureza e movimentar a
conta bancaria;

Prestar informacdes sobre a situacao financeira do CAIM, a qualquer tempo e
a qualquer membro que solicite, por escrito, esta informagao.

Art. 29 - Compete a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséao:




- Contribuir para o desenvolvimento da formacédo académica dos estudantes;

- Promover congressos, seminarios, cursos, palestras, debates e atividades
afins;

- Contribuir para o desempenho da func¢éo social da Universidade;

IV-  Promover o intercambio entre os diversos cursos da UFMA de modo a
aprimorar uma viséo interdisciplinar do Direito;

V- Editar periédicos e/ou livros de interesse geral dos estudantes, de modo a
incentivar a producgéo cientifica e cultural no Curso de Direito;
VI- Estar constantemente em contato com o Departamento e a Coordenacédo do

Curso de Direito para levantamento de informacdes no que diz respeito ao tripé
da Universidade, a saber: Ensino, Pesquisa e Extensao, juntamente com a
Secretaria Geral e a Diretoria de Comunicagao.
Art. 30 - Compete a Diretoria de Comunicacéo:

- Divulgar e publicizar as atividades do CAIM dentro e fora da Universidade;

- Encarregar-se da comunicacao entre os membros da Diretoria e desta com 0s
membros;

- Divulgar estagios, congressos, CONCUrsos e quaisquer outros eventos de
interesse geral dos estudantes;

IV-  Promover a integracdo do CAIM com as demais entidades estaduais e
nacionais de representacéo estudantil;

V- Manter contato permanente com toda e qualquer entidade cuja area de
atuacao interesse ao CAIM, ou seja, Diretoria e membros.

CAPITULO VI
Das EleicOes

Art. 31 — As inscricbes das chapas interessadas em concorrerem as referidas eleicoes
deverdo ser feitas junto a Comissao Eleitoral até o 10° dia anterior & data de eleig¢éo.
Art. 32 — O prazo para campanha compreende o0s sete dias Uteis anteriores a véspera da
eleicéo.

§1°- E vedada a campanha fora do prazo prescrito.

§2°- A chapa que, comprovadamente, realizar atos considerados de campanha fora

do periodo determinado neste estatuto, estara passivel de cancelamento da inscricdo

eleitoral.
Art. 33 — A Comisséo Eleitoral tera as seguintes atribuicdes:

- Organizar o funcionamento da prética eleitoral;

- Fiscalizar as atividades de campanha das chapas inscritas;

- Fazer cumprir o determinado nesse estatuto;

IV-  Receber e encaminhar os recursos que venham a ser interpostos e julga-los.
Art. 34 — Serdo membros da referida Comissao os alunos regularmente matriculados nesta
Faculdade, indicados por Assembléia Geral e ndo candidatos a nenhum cargo nesta
eleicéo.

Paragrafo Unico: A Comisséo Eleitoral devera ser designada 01 (um) més antes do
término do mandato da atual diretoria.

Art. 35 — A Comissao Eleitoral sera formada por trés alunos regularmente inscritos no
Curso e gozando de plenos direitos politicos.
Art. 36 — Cada chapa regularmente inscrita podera indicar 02 (dois) fiscais.




Art. 37 — Os fiscais atuardo junto a Comissao Eleitoral, devendo ter ciéncia de todos os
seus deveres e decisoes.
Art. 38 — As chapas deverdo necessariamente estar regularmente inscritas para
participarem do processo eleitoral.
Art. 39 — Sao requisitos essenciais para a inscricdo das chapas a presenca de, no minimo,
15 (quinze) membros.
Art. 40 — Sao considerados atos de campanha:

- A panfletagem;

- A colocacdao de cartazes;

[ll-  Visitacdo as turmas na faculdade;

IV-  Qualquer ato que importe na divulgacdo das idéias ou medidas contidas nos

Programas Administrativos das Chapas.

Art. 41 — E vedada a pratica de atos atentatorios & lealdade e & integridade da campanha
eleitoral, assim como aqueles que venham a depredar o patriménio da Universidade.
Paragrafo Unico: Na ocorréncia dos atos acima, ficarda a cargo da Comiss&o
Eleitoral a analise do mérito.
Art.42 — O pleito realizar-se-a nos dias Uteis designados pelo presente estatuto, das 08:00
as 11:30 horas e das 18:00 as 21:30 horas.
Art. 43 — A eleicdo realizar-se-a somente com a presenca de, no minimo, 02 (dois)
membros da Comissao Eleitoral e cada chapa podera indicar um fiscal para acompanhar a
eleicéo.
Paragrafo Unico: A falta dos fiscais nédo inviabiliza a eleicao.
Art. 44 - A apuracdo das elei¢cdes sera realizada no dia util subseqiente ao término das
votacdes e em presenca de pelo menos um fiscal de cada chapa.
Art. 45 — Qualquer chapa que cometa atos contrarios ao que reza este Estatuto estara
sujeita ao cancelamento de sua inscricdo pela Comissao Eleitoral.
Art. 46 — Qualquer ato da Comissdo Eleitoral é passivel de recurso por requerimento
interposto junto a propria Comissao Eleitoral e, em ultima instancia, a Assembléia Geral.
Art.47 — O recurso devera ser analisado e dado ou ndo provimento dentro do prazo de
cinco dias sob pena de nulidade do pleito.
Art.48 — Sera eleita para diretoria do CAIM a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos validos apurados.
Paragrafo Unico: O quorum minimo para que o pleito seja considerado vélido sera
de 30% dos membros do CAIM.
Art.49 — A chapa eleita devera tomar posse da diretoria do CAIM em Assembléia Geral
Ordinaria, nos termos dos artigos 17 e 19, quando sera considerado findado o mandato da
chapa anterior.
Art.50 — Se até o final do ultimo dia de inscricdo, apenas uma chapa estiver regularmente
inscrita, a eleicdo realizar-se-a da mesma forma.
Art.51 — O voto é secreto e assegurado a todos os membros do CAIM, ressalvado o
disposto no art. 13.

CAPITULO VII
Da Reforma do Estatuto

Art. 52 — O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciséo de
(2/3) dois tercos dos membros, em Assembléia Geral especialmente convocada para este




fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos
membros, ou com menos de (1/3) um ter¢o nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor
na data de seu registro nos 6rgaos competentes.

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 53 — A Diretoria sera responsavel por viabilizar, organizar e incentivar a criacdo do
Conselho de Representantes de Turma (CORETUR) que funcionard& como 0rgao
responsavel pela integracdo entre a diretoria do CAIM e as turmas, tendo como
atribuicoes:

| — Dinamizar as discussoes entre os membros do CAIM;

Il — Promover o intercambio de informacdes e apresentar os anseios e sugestdes nascidas
nas turmas;

[Il — Fiscalizar os atos da Diretoria do CAIM;

IV — Convocar Assembléia mediante termos deste estatuto.

Art. 54 — Nenhum dos cargos previstos por este estatuto podera ser remunerado.

Art. 55 — O CAIM sera dissolvido por decisdo de (2/3) dois tercos dos membros em pleno
gozo dos seus direitos legais e estatutarios em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacédo de
suas atividades.

Art.56 — A atual diretoria devera registrar o presente estatuto no prazo de 30 (trinta) dias
apos a sua aprovacado em Assembléia.

Art. 57 — Poderao ser criados 6rgdos subsidiarios a Diretoria na estrutura do CAIM, por
decisédo da Assembléia Geral.

Art.58 — Este estatuto entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao em Assembléia,
com a anuéncia de 2/3 dos presentes.
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